Politica
do Ambiente




Objetivos

A Politica do Ambiente da Ascendi consubstancia o compromisso de monitorizar
e controlar continuamente os impactes que resultam das nossas actividades,
bem como de contribuir para a melhoria do ambiente, da protecao da
biodiversidade e da qualidade de vida das comunidades envolventes.

Directrizes

Na base da Politica Ambiental da Ascendi esta a postura proactiva da Organizacao
entre tudo o que fazemos, e o desenvolvimento sustentavel.
Desta forma, trabalhamos no sentido de:

Assegurar o compromisso de protecdao do meio ambiente e da preservacao da
biodiversidade, integrando o mesmo em todos 0s processos de decisao;
Monitorizar e avaliar o ambiente que circunda a nossa infra-estrutura;

Gerir os riscos ambientais, nomeadamente a prevencao da poluicao, tanto nas
situacdes normais, como nas de emergéncia (acidente e/ou catastrofe), assim
como gerir 0s riscos fisicos resultantes das alteracdes climaticas;

Promover a definicdo periédica de metas ambientais e respetivos planos de
acao;

Prestar os nossos servicos de acordo com as obrigacdes legais, contratuais e
outras de caracter voluntario assumidas;

Promover a melhoria continua do sistema de gestdao e do desempenho
ambiental, estimulando a Investigacdao e Inovacao e alargando todas as nossas
diretrizes/requisitos a cadeia de valor;

Auscultar as partes interessadas no sentido de considerar as suas
preocupacdes e tematicas mais materiais na nossa atividade;

Formar e sensibilizar os colaboradores de forma continua sobre os aspectos e
impactes ambientais inerentes as respetivas funcoes;

Implementar medidas de minimizacdo relativamente aos impactes negativos
ambientais mais significativos;

Reportar periodicamente e com total transparéncia, e acima de tudo numa
linguagem acessivel a todas as partes interessadas;

A concretizacao desta estratégia assenta na implementacao do Sistema de Gestao
Ambiental, que tem como referencial a Norma NP EN ISO 14001.

A aplicacdo dos respetivos procedimentos e orientacdes €& responsabilidade
colectiva da Organizacao e individual de cada colaborador.
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