Politica
Combate e Prevencao
da Corrupcao




A ASCENDI tem tolerancia zero com qualquer forma de corrupcao.

A cultura ética da ASCENDI, formalizada no seu Coédigo de Conduta, e o seu
COMPromisso com a prevencao e o combate a corrupcao, previsto, em particular,
no seu Manual de Governacao Anticorrupcdao e no Plano de prevencao de riscos
de corrupcao e infragdes conexas (PPR), promovem os mais elevados padrdes de
responsabilidade e integridade empresarial, incluindo-os nas suas relacdes com
todas as partes interessadas, sejam estas internas ou externas.

Ambito e Objetivos

Estabelecer os principios e as orientacdes pelos quais a ASCENDI se rege com
vista a:

(i) Prevenirqualquertipode praticas corruptivas por parte dos seus Colaboradores
ou de Terceiros que com esta se relacionem;

(i) Fazer cumprir as leis e regulamentos anticorrupcao aplicaveis,

(iii) Proteger a reputacdo da Ascendi, através da ndao aceitacdao de condutas
corruptivas, e,

(iv) Afirmar uma solida cultura de integridade.

Esta Politica aplica-se a todas as Entidades que integram a ASCENDI, a todos os
seus Colaboradores, independentemente da natureza do vinculo contratual, funcao
ou local no qual desempenhem atividade, e a quaisquer Terceiros que com aquelas
se relacionem, designadamente prestadores de servicos, fornecedores, parceiros e
outras partes interessadas.

Principios

A ASCENDI empenha-se em cumprir todas as leis, condicdes regulamentares e
requisitos normativos de combate e prevencao da corrupcdao através da adocao,
designadamente, dos seguintes Principios:

» Promocdo de um ambiente de negdcios livre de corrupcao;
» |Implementacdo de um sistema de gestdo anticorrupcao;

» Observacdo de rigidos principios de combate e prevencdo da corrupcao em todas
as negociacdes comerciais e interacdes com partes externas, designadamente
parceiros, agéncias governamentais e quaisquer outras partes interessadas;

» Estabelecimento e melhoria continua de um sistema de combate e prevencdao
da corrupcao através, designadamente, da implementacdao de um programa de
cumprimento normativo que inclui a adocao de um Cddigo de Conduta, de um
canal de denuncias e de um PPR, disponiveis através do site institucional da
ASCENDI, bem como de um programa de formacado aos seus colaboradores.

» Defesadosvaloresdetransparénciaedaboagovernacdaoemmatériadecorrupcao,
0 que se traduz na ado¢ao de um Manual de Governacao Anticorrupcao.

» Nomeacdo de um responsavel interno, independente, que garanta a conformidade
do sistema de combate e prevencao da corrupcao;



. Incentivar a instauracao de processos disciplinares e a eventual participacao
criminal ouinstauracdao de processo civilnos termos e com fundamento naleiaplicavel,
a quaisquer trabalhadores que ndao cumpram as regras e obrigacdes relacionadas
com corrupcao que constem do Codigo de Conduta ou da lei.

. Dinamizar a aplicacado dos mecanismos contratualmente previstos na
eventualidade de um Terceiro, com o qual a ASCENDI se relacione, adotar condutas
corruptivas que nao se coadunam com a presente Politica ou com o disposto no
nosso Codigo de Conduta, sempre que se verifique que aqueles Terceiros se
encontram vinculados a estes documentos por intermédio de contrato celebrado
com a ASCENDI.
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